


- контролирует режим работɵ педагогиɱескиɯ работников Школɵ; 
- осуɳествлɹет контролɶ за реализаɰией мероприɹтий, направленнɵɯ на обеспеɱение 

вɵполнениɹ образователɶнɵɯ программ во времɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий; 
 - осуɳествлɹет контролɶ за корректировкой календарно-тематиɱеского планированиɹ рабоɱей 

программɵ педагогами Школɵ; 
- осуɳествлɹет контролɶ за индивидуалɶной работой с обуɱаɸɳимисɹ, наɯодɹɳимисɹ на 

дистанɰионном режиме обуɱениɹ; 
- организовɵвает контролɶнɵе, мониторинговɵе, аттестаɰионнɵе мероприɹтиɹ, правилɶностɶ 

вɵставлениɹ текуɳиɯ, промежутоɱнɵɯ и итоговɵɯ отметок, обеспеɱивает организаɰиɸ вɵдаɱи 
аттестатов вɵпускникам Школɵ. 

2.4. Заместитель директора по содержаниɸ образованиɹ во времɹ ограниɱителɶнɵɯ 
мероприɹтий режима повɵɲенной готовности в городе Москве: 

-организует разработку мероприɹтий, направленнɵɯ на обеспеɱение вɵполнениɹ 
образователɶнɵɯ программ обуɱаɸɳимисɹ; определɹет совместно с педагогами систему организаɰии 
уɱебной деɹтелɶности с обуɱаɸɳимисɹ во времɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий: видɵ, колиɱество 
работ, ɮорму обуɱениɹ (дистанɰионнаɹ, самостоɹтелɶнаɹ и др.), сроки полуɱениɹ заданий 
обуɱаɸɳимисɹ и предоставлениɹ ими вɵполненнɵɯ работ, сроки размеɳениɹ инɮормаɰии на сайте 
ɲколɵ; 

 -осуɳествлɹет инɮормирование всеɯ уɱастников образователɶной деɹтелɶности (педагогов, 
обуɱаɸɳиɯсɹ, родителей (законнɵɯ представителей) обуɱаɸɳиɯсɹ, инɵɯ работников Школɵ об 
организаɰии еɺ работɵ во времɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий, в том ɱисле ɱерез сайт ɲколɵ; 

- организует беседɵ, лектории длɹ родителей (законнɵɯ представителей), обуɱаɸɳиɯсɹ о 
соблɸдении режима ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий с ɰелɶɸ обеспеɱениɹ соɯранности жизни и 
здоровɶɹ обуɱаɸɳиɯсɹ Школɵ. 

- разрабатɵвает рекомендаɰии длɹ уɱастников образователɶной деɹтелɶности по организаɰии 
работɵ во времɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий, организует исполɶзование педагогами 
дистанɰионнɵɯ ɮорм обуɱениɹ, осуɳествлɹет методиɱеское сопровождение и контролɶ за внедрением 
современнɵɯ педагогиɱескиɯ теɯнологий, методик, направленнɵɯ на увелиɱение резервнɵɯ ɱасов, с 
ɰелɶɸ реализаɰии в полном обɴɺме образователɶнɵɯ программ; 

- организует уɱебно-воспитателɶнуɸ, науɱно-методиɱескуɸ, организаɰионно-педагогиɱескуɸ 
деɹтелɶностɶ педагогиɱеского коллектива в соответствии с планом работɵ Школɵ в дистанɰионном 
режиме; 

- анализирует деɹтелɶностɶ по работе Школɵ во времɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий. 
2.5. Педагоги, выполнɹɸщие функции Руководителей классов во времɹ ограниɱителɶнɵɯ 

мероприɹтий режима повɵɲенной готовности в городе Москве: 
- проводɹт разɴɹснителɶнуɸ работу с родителɹми (законнɵми представителɹми), доводɹт 

инɮормаɰиɸ об организаɰии образователɶной деɹтелɶности, инуɸ инɮормаɰиɸ Школɵ «Свиблово», 
предназнаɱеннуɸ длɹ родителей (законнɵɯ представителɹми), во времɹ ограниɱителɶнɵɯ 
мероприɹтий в классе и его срокаɯ ɱерез записɶ в ɷлектроннɵɯ дневникаɯ, ɱерез ɱат класса, созданнɵй 
в ɷлектронном журнале обуɱаɸɳиɯсɹ или лиɱное сообɳение по-домаɲнему (мобилɶному) телеɮону, 
или ɱерез другие видɵ свɹзи; 

- ɮормируɸт расписание занɹтий обуɱаɸɳиɯсɹ своего класса на каждɵй уɱебнɵй денɶ в 
соответствии с уɱебнɵм планом по каждой дисɰиплине, предусматриваɹ диɮɮеренɰиаɰиɸ по классам 
и сокраɳение времени проведениɹ урока до 30 минут; 

- доводɹт до сведениɹ родителей и обуɱаɸɳиɯсɹ инɮормаɰиɸ о расписании уроков с указанием 
ɮормɵ проведениɹ с применением дистанɰионнɵɯ образователɶнɵɯ теɯнологий и ɷлектроннɵɯ 
ресурсов, своевременно оповеɳаɸт об изменениɹɯ в расписании уроков; 

- доводɹт инɮормаɰиɸ до обуɱаɸɳиɯсɹ и иɯ родителей (законнɵɯ представителей) о заданиɹɯ 
на период ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий с ɰелɶɸ вɵполнениɹ программного материала, в том ɱисле 
в дистанɰионном режиме;  

- инɮормирует родителей (законнɵɯ представителей) об успеɲности (неуспеɲности) уɱебной 
деɹтелɶности иɯ детей во времɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий, в том ɱисле с применением 
дистанɰионнɵɯ ɮорм обуɱениɹ и самостоɹтелɶной работɵ обуɱаɸɳиɯсɹ, а также о текуɳей и 
итоговой успеваемости; 



- создаɺт ɱат класса в ЭЖД, вклɸɱает в него обуɱаɸɳиɯсɹ и уɱителей-предметников, 
координирует работу уɱителɹ-предметника с обуɱаɸɳимисɹ и родителɹми, инɮормируɹ о резулɶтатаɯ 
дистанɰионной работɵ; 

- незамедлителɶно сообɳает заместителɸ директора о возникаɸɳиɯ проблемаɯ в классе или у 
отделɶнɵɯ обуɱаɸɳиɯсɹ при организаɰии образователɶного проɰесса с применением дистанɰионнɵɯ 
образователɶнɵɯ теɯнологий и ɷлектронного обуɱениɹ. 

3. Организациɹ педагогиɱеской деɹтелɶности во времɹ ограниɱителɶнɵх мероприɹтий 
режима повɵɲенной готовности в городе Москве. 

3.1. Продолжителɶностɶ рабоɱего времени педагогов во времɹ дистанɰионного 
обуɱениɹ определɹетсɹ исɯодɹ из неделɶной уɱебной нагрузки в уɱебнɵй период в соответствии с 
расписанием уроков. 

3.2. Педагоги своевременно осуɳествлɹɸт корректировку календарно-тематиɱеского 
планированиɹ рабоɱей уɱебной программɵ с ɰелɶɸ обеспеɱениɹ освоениɹ обуɱаɸɳимисɹ 
образователɶнɵɯ программ в полном обɴɺме, исполɶзуɹ блоɱнуɸ подаɱу уɱебного материала, 
проведение интегрированнɵɯ уроков и резервное времɹ, предусматриваɹ диɮɮеренɰиаɰиɸ по классам 
и сокраɳение времени проведениɹ урока до 30 минут. При внесении изменений в календарно-
тематиɱеское планирование практиɱескаɹ ɱастɶ программɵ остаɺтсɹ неизменной. 

3.3. С ɰелɶɸ проɯождениɹ образователɶнɵɯ программ в полном обɴɺме обуɱаɸɳимисɹ 
педагоги применɹɸт разнообразнɵе ɮормɵ самостоɹтелɶной работɵ, дистанɰионнɵе ɮормɵ 
обуɱениɹ. Инɮормаɰиɹ о применɹемɵɯ ɮормаɯ работɵ, видаɯ самостоɹтелɶной работɵ доводитсɹ 
педагогами, руководителɹми классов до сведениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, иɯ родителей (законнɵɯ 
представителей). 

3.4. Самостоɹтелɶнаɹ работа обуɱаɸɳиɯсɹ во времɹ дистанɰионного обуɱениɹ оɰениваетсɹ 
педагогом ɱерез обратнуɸ свɹзɶ в ɷлектронном виде, либо ɱерез провероɱнɵе работɵ по предмету 
после оконɱаниɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий (дистанɰионного обуɱениɹ).  

3.5. По темам и заданиɹм, вɵзвавɲим затруднениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ при самостоɹтелɶном 
изуɱении, уɱителем проводитсɹ корректировка после вɵɯода из дистанɰионного режима, пробелɵ 
устранɹɸтсɹ ɱерез индивидуалɶнуɸ работу с обуɱаɸɳимисɹ. 

3.6. Педагог-предметник согласно рабоɱим программам организовɵвает обɹзателɶнɵй текуɳий 
и итоговɵй контролɶ освоениɹ материала обуɱаɸɳимисɹ с применением дистанɰионнɵɯ 
образователɶнɵɯ теɯнологий, своевременно вɵставлɹет отметки в журнал за все видɵ контролɹ, 
инɮормирует руководителей классов о детɹɯ, которɵе не приступили к вɵполнениɸ заданий, при 
возникновении трудностей в освоении ребɺнком материала по предмету организовɵвает 
индивидуалɶнɵе консулɶтаɰии дистанɰионно с ɰелɶɸ оказаниɹ помоɳи и преодолениɹ 
неуспеваемости. 

 4. Деɹтелɶностɶ обуɱаɸɳихсɹ во времɹ ограниɱителɶнɵх мероприɹтий режима 
повɵɲенной готовности в городе Москве. 

4.1. Во времɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий (дистанɰионного обуɱениɹ) обуɱаɸɳиесɹ не 
посеɳаɸт ɲколу. Полуɱение заданий и другой важной инɮормаɰии осуɳествлɹетсɹ ɱерез 
ɷлектроннɵй журнал, сайт ɲколɵ, другие видɵ ɷлектронной свɹзи по договорɺнности с уɱителем и 
класснɵм руководителем. 

4.2. Обуɱаɸɳиесɹ самостоɹтелɶно вɵполнɹɸт заданиɹ, изуɱаɸт указаннɵе темɵ с ɰелɶɸ 
проɯождениɹ материала, в том ɱисле с применением дистанɰионнɵɯ теɯнологий, исполɶзуɹ ɰиɮровɵе 
образователɶнɵе платɮормɵ, указаннɵе уɱителем. 

4.3. Обуɱаɸɳиесɹ предоставлɹɸт вɵполненнɵе заданиɹ в соответствии с требованиɹми 
педагогов. 

5. Деɹтелɶностɶ родителей во времɹ ограниɱителɶнɵх мероприɹтий режима повɵɲенной 
готовности в городе Москве. 

5.1. Родители обуɱаɸɳиɯсɹ (законнɵе представители) имеɸт право: 
- полуɱатɶ от руководителɹ класса инɮормаɰиɸ об организаɰии образователɶной деɹтелɶности 

в классе (ɲколе) и его срокаɯ ɱерез записɶ в ɷлектроннɵɯ дневникаɯ обуɱаɸɳиɯсɹ или лиɱное 
сообɳение по-домаɲнему или мобилɶному телеɮону, соɰиалɶнɵе сети и др. 

- полуɱатɶ инɮормаɰиɸ о полуɱеннɵɯ заданиɹɯ и итогаɯ уɱебной деɹтелɶности своиɯ детей, в 
том ɱисле с применением дистанɰионнɵɯ теɯнологий. 

5.2. Родители обуɱаɸɳиɯсɹ (законнɵе представители) имеɸт обɹзанɵ: 



- осуɳествлɹтɶ контролɶ вɵполнениɹ иɯ ребɺнком мероприɹтий, организованнɵɯ как Школой, 
так и инɵми обуɱаɸɳими ребɺнка образователɶнɵми организаɰиɹми, рекомендованнɵми Школой; 

-осуɳествлɹтɶ контролɶ вɵполнениɹ домаɲниɯ заданий, в том ɱисле с применением 
дистанɰионнɵɯ теɯнологий. 

 6. Ведение документации 
5.1.Педагогами проводитсɹ корректировка календарно-тематиɱеского планированиɹ (при 

необɯодимости) и делаетсɹ отметка в соответствии с требованиɹми оɮормлениɹ календарно-
тематиɱеского планированиɹ, установленнɵми Школой. В слуɱае невозможности изуɱениɹ уɱебнɵɯ 
тем обуɱаɸɳимисɹ самостоɹтелɶно, уɱителɶ-предметник может организоватɶ проɯождение материала 
(после отменɵ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий) при помоɳи блоɱного подɯода к преподаваниɸ 
уɱебного материала, о ɱɺм делаетсɹ спеɰиалɶнаɹ отметка в календарно-тематиɱеском планировании. 

5.2. Согласно расписаниɸ занɹтий во всеɯ видаɯ журналов (класснɵɯ, ɷлективнɵɯ, 
ɷлектронном журнале и др.) заполнɹɸтсɹ датɵ, в граɮе «Что пройдено на уроке» педагогом делаетсɹ 
записɶ темɵ уɱебного занɹтиɹ в соответствии с изменениɹми, внесеннɵми в календарно-тематиɱеское 
планирование. 

5.3. Тема контролɶной, практиɱеской, лабораторной работɵ и др., не требуɸɳей проведениɹ 
непосредственно на уɱебнɵɯ занɹтиɹɯ, записɵваетсɹ в класснɵй журнал в соответствии с 
изменениɹми, внесеннɵми в календарно-тематиɱеское планирование. 

5.4. Отметка обуɱаɸɳемусɹ за работу, вɵполненнуɸ во времɹ ограниɱителɶнɵɯ мероприɹтий, 
вɵставлɹетсɹ в граɮу журнала, соответствуɸɳуɸ теме уɱебного заданиɹ. 

 
 


