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1.5.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.5.5. Условия оплаты труда работника Школы, включая размер оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

включаются в текст трудового договора. 

1.5.6. При разработке условий оплаты труда работников Школы необходимо учитывать, 

что устанавливаемые должностные оклады работников не могут быть меньше должностных 

окладов, выплачиваемых работникам до ее изменения, при условии сохранения объема 

трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

1.5.7. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала Школы 

устанавливается в размере не более 10 процентов от фонда оплаты труда образовательной 

организации. 

1.5.8. Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно осуществляющих и 

обеспечивающих учебно-воспитательный процесс (учителя, воспитатели, педагоги 

дополнительного образования, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, тьюторы, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги-библиотекари, музыкальные руководители, 

социальные педагоги, помощники воспитателя), устанавливается в размере не менее 75 

процентов от фонда оплаты труда Школы. 

1.6. Таким образом, фонд оплаты труда работников Школы (далее: ФОТ) формируется из 

объема средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания Школы, 

субсидий из бюджета города Москвы на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением 

выполнения ими государственного задания, а также за счет средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности Школы, в части расходов на оплату труда работников Школы в соответствии с 

утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности Школы.  

1.6.1. При этом оптимальными значениями для Школы являются: 

А Фонд оплаты труда 65-75% 

Б Закупки, прочие расходы 25-35% 

В 
Отношение объема поступлений от приносящей доход деятельности к 

объему субсидии  
10-20% 

Г Наибольшая доля субсидии на выполнение госзадания 80% 

Д Максимальная доля бюджета, направленная на зарплату  75% 

Е Доля базовой части в фонде оплаты труда 75-85% 

Ж 

Доля фонда оплаты труда (ФОТ) работников, непосредственно 

осуществляющих и обеспечивающих учебно-воспитательный процесс 

(учителей, воспитателей, педагогов, музыкальных руководителей, 

тьюторов, инструкторов по физической культуре, помощников 

воспитателей) 

Не 

менее 

75% от 

А 

З 

Оптимальное отношение средней заработной платы педагогических 

работников к среднему месячному доходу от трудовой деятельности в г. 

Москве 

105-

125% 

И 

Отношение средней заработной платы 10% работников с наибольшей 

заработной платой к 10% работников с наименьшей заработной платой, 

ед. 

<=3,7 

 

К 

Максимально возможный размер оптимального верхнего предела уровня 

заработной платы работников (от зарплаты заместителя директора) 
0,9  

1.6.2. Экономия по ФОТ (с учетом начисления на фонд оплаты труда), по коммунальным 

услугам и материальным затратам может направляться Школой на выплаты 

стимулирующего характера. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится 

раздельно по каждой из должностей.  
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1.6.3. В соответствии со ст.135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается 

трудовым договором в соответствии с действующей в Школе системой оплаты труда. В 

Школе система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов*), доплат и надбавок компенсационного характера**, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования*** устанавливается 

данным Положением, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами Школы в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.6.4. Заработная плата работников Школы, устанавливаемая трудовым договором, 

состоит из Должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат 

стимулирующего характера.  

1.6.4.1. *Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка 

заработной платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной 

платы работника Школы, осуществляющего профессиональную деятельность по 

профессии рабочего или должности служащего без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. Иные выплаты за исполнение 

дополнительных работ являются дополнительной оплатой труда за фактический 

объем рабочей нагрузки осуществляются согласно пункту 2.3 приложения к 

приказу Минобрнауки России от 11 мая 2016 года №536, где установлена 

возможность дополнительной оплаты за выполнение дополнительных видов 

работ, не входящих в должностные обязанности, но непосредственно связанных 

с образовательной деятельностью, с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты), которые устанавливаются 

Школой самостоятельно в процентах или коэффициентах. Работник имеет право 

досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель 

досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.  

1.6.4.2. Должностные оклады педагогическим работникам Школы 

устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и наличия 

квалификационной категории, необходимой для соответствующей 

профессиональной деятельности, а также на основе отнесения должностей к 

профессиональной квалификационной группе.   

1.6.4.3. Согласно ч. 1 ст. 129 и ч. 1 ст. 135 ТК РФ заработная плата 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Школе 

системой оплаты труда в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой им работы. Трудовые 

договора с педагогическими работниками согласно п. 1 Постановления №583 

предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как размер 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы). 

1.7. Условия оплаты труда работника Школы, включая размер оклада (должностного оклада, 

базового должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего не разового характера, 

указываются в тексте трудового договора либо в текстах дополнительных соглашений к ранее 

заключенному и действующему на момент вступления в силу данного Положения трудовому 

договору. По распоряжению директора Школы может быть выплачена единовременная премия. 
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Размер единовременной премии и порядок ее выплаты устанавливаются приказом директора Школы 

с учетом требований законодательства Российской Федерации и настоящего Положения. 

1.8. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, 

установленную законодательством РФ, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не 

может быть ниже установленного размера минимальной заработной платы, устанавливаемой 

Соглашением о минимальной заработной плате в городе Москве на соответствующий год между 

Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и московскими объединениями 

работодателей.  

1.9. Положение разрабатывается с учетом мнения профкома Школы. После его введения в 

действие, все действовавшие ранее методики исчисления заработной платы, формы доплат к ней, а 

также видов стимулирующих вознаграждений работников Школы не применяются. 

1.10. Руководство Школы в соответствии с действующим законодательством и утвержденным 

Уставом самостоятельно определяет источники и правила формирования ФОТ. 

1.11. Руководство Школы в соответствии с действующим Положением и законодательством 

определяет порядок распределения ФОТ, а также виды и размеры составляющих заработной платы 

различных категорий работников Школы в соответствии с действующим в данном периоде штатным 

расписанием: 

1.11.1. Штатное расписание и должностные оклады (базовые оклады, ставки) всех 

категорий работников Школы формируется и утверждается директором 

самостоятельно.      

1.11.2. Должностные оклады (базовые оклады, ставки) устанавливаются работникам 

Школы в зависимости от финансового состояния, объемов выполняемой работы, 

сформировавшейся инфраструктурой по обслуживаемым площадям, наличием 

сооружений, оборудования, книжных фондов и пр. 

1.11.3. Штатное расписание и должностные оклады утверждаются приказами 

директора Школы в соответствии с трудовым законодательством, иными 

законодательными и нормативными актами различного уровня, в том числе 

локальными актами Школы.  

1.11.4. Штатное расписание непедагогических категорий работников Школы 

формируется с учетом: 

− единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

− единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов, служащих; 

− действующих профстандартов, включенных в реестр Минтруда РФ; 

− государственных гарантий по оплате труда; 

− перечня видов выплат компенсационного характера; 

− перечня выплат стимулирующего характера;  

− рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

1.12. Данное Положение предусматривает следующие штаты Школы: 

1.12.1. педагогические работники: 

− воспитатели, реализующие образовательные программы дошкольного 

образования с оплатой труда по "дето-дню";  

− учителя с оплатой труда по "ученико-часу".  

1.12.2. педагогические работники, за исключением воспитателей (реализующих 

образовательные программы дошкольного образования), и учителей: 

− инструкторы по физической культуре, методисты, музыкальные 

руководители, педагоги дополнительного образования, педагоги-

библиотекари, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, 

преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, руководитель физического воспитания, 
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социальные педагоги, тьюторы, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, старшие методисты, старшие воспитатели; 

1.12.3. административно-управленческий персонал Школы (АУП):  

− директор, заместители директора; 

1.12.4. учебно-вспомогательный персонал Школы (УВП): 

− вожатые, помощники воспитателя, секретари учебной части; 

1.12.5. прочий персонал (ПР):  

− администраторы, инженер-сметчик, инженер по ремонту, контрактный 

управляющий, рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 

секретарь руководителя, системные администраторы, специалисты, 

специалист по охране труда, специалисты по закупкам, специалисты по 

кадрам, специалист по связям с общественностью, экономист, 

юрисконсульт, уборщики служебных и производственных помещений, 
техник по эксплуатации зданий. 

1.13. При составлении (изменении) штатного расписания Школы возможна замена одной 

должности на другую, необходимую для Школы в пределах общего ФОТ Школы, при наличии ее в 

едином классификаторе должностей или в действующих профстандартах, включенных в реестр 

Минтруда РФ. Изменения к штатному расписанию Школы по указанным категориям персонала 

вносятся на основании приказов директора Школы. 

 

2. Распределение фонда оплаты труда Школы 

2.1. ФОТ Школы состоит из базовой части (фонда оплаты труда по "ученико-часу", "дето-дню", 

должностным окладам, ставкам заработной платы), компенсационной части и стимулирующей части 

и определяется по формуле: ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, где: ФОТ - фонд оплаты труда Школы; 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда; ФОТк - фонд оплаты труда по выплатам 

компенсационного характера; ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы определяется по формуле: ФОТст = 

ФОТ x СТ, где: ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда Школы; ФОТ - фонд оплаты труда 

Школы; СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда Школы. 

Размер доли стимулирующих выплат в ФОТ составляет не менее 30% от ФОТ Школы. 

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда Школы определяется по формуле: 

ФОТб = ФОТув + ФОТи, где: ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда Школы; ФОТув - 

базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, и учителей; ФОТи - базовая часть фонда оплаты труда иных категорий 

работников по окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), включая 

административно-управленческий персонал Школы; педагогических работников, за исключением 

воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного образования, и учителей; 

учебно-вспомогательный персонал Школы; прочих работников. 

2.4. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей определяется по формуле: ФОТув = ФОТб x ПП, 

где: ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей; ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда Школы; 

ПП - доля базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, и учителей. 

 

3. Формирование базовой части фонда оплаты труда учителей и воспитателей, 

определение стоимости "ученико-часа", "дето-дня" 

3.1. Базовая часть ФОТ воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, и учителей определяется по формуле: 

ФОТув = ФОТу + ФОТв1 + ФОТв2, где: ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда 

воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного образования, и учителей; 

ФОТу - базовая часть фонда оплаты труда учителей; ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты труда 

воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 
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полного дня; ФОТв2 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает гарантированную 

оплату труда учителей исходя из количества проведенных им учебных часов и численности 

обучающихся. 

Стоимость одного "ученико-часа" (стоимость образовательной услуги за один расчетный час 

работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с учебным планом) для учителей 

рассчитывается по следующей формуле: 

 где: 

 
Ссту - стоимость одного "ученико-часа" для учителей, руб.; 

ФОТу - базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

a1i - количество обучающихся в i-м классе (за исключением обучающихся из числа детей-инвалидов); 

a2i - количество обучающихся в i-м классе из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i - количество обучающихся в i-м классе из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti - годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-м классе; 

i - индекс, соответствующий наименованию класса в Школы. 

При расчете стоимости одного "ученико-часа" количество часов, предусмотренных по 

учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, технологии и другим предметам, 

для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на подгруппы, увеличивается на 

коэффициент, который определяется как отношение средней численности в классах в Школе (в 

комплексе) к средней численности обучающихся в подгруппе по предмету (информатика, иностранный 

язык, технология и другие предметы, для которых учебным планом предусмотрено деление 

обучающихся на подгруппы) в Школе. 

Стоимость одного "ученико-часа" для учителей устанавливается приказом директора Школы 

ежегодно на начало учебного года. Работники, заработная плата (или ее часть) которых формируется 

на основе "ученико-часа", должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (ФОТв1, ФОТв2) обеспечивает 

гарантированную оплату труда воспитателей, исходя из числа дней посещения и численности 

воспитанников. 

Стоимость одного "дето-дня" (стоимость образовательной услуги за один расчетный день 

работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня, рассчитывается по следующей формуле: 

где: 

- С ств1
 - стоимость одного "дето-дня" для воспитателей, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования в одной конкретной группе полного дня, руб.; 

-  - средняя по Школе базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в одной группе, руб. (отношение базовой 

части фонда оплаты труда всех воспитателей к количеству всех групп дошкольного образования 

Школы);  

-  - количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования в i-й группе полного дня (за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов);  

-  - количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов 

с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

у

сту

i i i i i i

ФОТ
С = ,

a1 ×t + 2×a2 ×t + 3×a3 ×t  

( )
в1

ств1

i i1 i i1 i i1

ФОТ
C ,

а1 t 2 a2 t 3 a3 t n1
=

  +   +    

в1ФОТ

iа1

ia2
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-  - количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

-  - плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими основные 

образовательные программы дошкольного образования Школы в i-й группе полного дня;  

- n1 - средняя численность воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования в расчете на одну группу полного дня в Школе; определяется как отношение 

численности воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного образования в 

группах полного дня, и числа групп полного дня в Школе. 

 

Стоимость одного "дето-дня" (стоимость образовательной услуги за один расчетный день 

работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, рассчитывается по 

следующей формуле: 

 

Сств2= 
ФОТв2

(Ʃa4i х ti2+∑ 2 х a5i х ti2+ ∑ 3 х a6i х ti2)х 𝑛2
, где  

 
− Сств2 -   - стоимость одного "дето-дня" для воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в одной конкретной группе кратковременного 

пребывания, руб.;  

− ФОТв2 -   средняя по Школе базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в одной группе кратковременного 

пребывания, руб. (отношение базовой части фонда оплаты труда всех воспитателей к 

количеству всех групп дошкольного образования Школы); 

− a4i —   количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования в i-й группе кратковременного пребывания (за исключением воспитанников из 

числа детей-инвалидов); 

− a5i  -   количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования в i-й группе  кратковременного пребывания из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

− a6i  -   количество воспитанников, осваивающих образовательные программы дошкольного 

образования в i-й группе  кратковременного пребывания  из  числа  детей-инвалидов  с  

нарушениями  опорно ­ двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

− ti2   -   плановое  количество  дней  посещения  воспитанниками, осваивающими  основные 

образовательные  программы  дошкольного  образования, Школы  в  i-ой  группе  

кратковременного пребывания; 

− 𝑛2 -   средняя численность воспитателей, осуществляющих образование по образовательным 

программам дошкольного образования в расчете на одну группу кратковременного 

пребывания в Школе; определяется как отношение численности воспитателей, 

осуществляющих образование по образовательным программам дошкольного образования в 

группах кратковременного пребывания, и числа групп кратковременного пребывания в 

Школе. 

−  

Стоимость одного "дето-дня" (стоимость образовательной услуги за один расчетный день 

работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей устанавливается приказом директора 

Школы ежегодно на начало учебного года. Работники, заработная плата (или ее часть) которых 

формируется на основе "дето-дня", должны быть ознакомлены с данным приказом под подпись. 

 

ia3

i1t
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4. Основные условия оплаты труда 

 

4.1. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя определяется в 

зависимости от установленного объема учебной нагрузки и рассчитывается по формуле: 

где: 

− Оу - ставка заработной платы (базовый должностной оклад) учителя; 

− Ссту - стоимость одного "ученика-часа" для учителя; 

− a1i - численность обучающихся по предмету в каждом классе (за исключением обучающихся 

из числа детей-инвалидов); 

− a2i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

− a3i - численность обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

− ti - количество часов по предмету в каждом классе в неделю; 

− Нч - норма часов учебной работы учителя в неделю (18 часов); 

− Куч.нед. - количество учебных недель в году. 

Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный объем учебной нагрузки 

в неделю (БЧу) рассчитывается по формуле: 

где Фн - установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю. 

4.1.1. При расчете базовой части заработной платы учителя количество часов, 

предусмотренных по учебному плану на занятия по информатике, иностранным языкам, 

технологии и другим предметам, для которых учебным планом предусмотрено деление 

обучающихся на подгруппы, увеличивается на коэффициент (Кд), который определяется как 

отношение средней численности в классах в Школе (в комплексе) к средней численности 

обучающихся в подгруппе по предмету (информатика, иностранный язык, технология и другие 

предметы, для которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на подгруппы) 

на начало учебного года в Школе. 

4.1.2. Почасовая доплата за отсутствующих по болезни или другим причинам учителей 

производится в соответствии с формулой: Сст1 = Ссту х ai (руб.), где Сст1 - стоимость 1 часа 

замены, Ссту - стоимость одного "ученика-часа", ai - численность обучающихся по предмету в 

классе либо в группе (с учётом коэффициента Кд) (списочный состав на начало учебного года). 

4.1.3. При расчете оплаты труда учителя, работающего с обучающимся, находящимся на иной 

форме обучения, в том числе с обучающимся, находящимся на надомном обучении 

4.1.3.1. оплата труда проводится как замена уроков и увеличивается на коэффициент, 

равный отношению произведения числа обучающихся на надомном обучении (иной форме 

обучения) и числа 25 к количеству обучающихся на надомном обучении (иной форме 

обучения), определяющий количество обучающихся равное 25;  

4.1.3.2. при расчете оплаты за проверку тетрадей данного обучающегося коэффициент, 

установленный п. 4.1.3.1, не применяется;   

4.1.3.3. оплата, определенная в п. 4.1.2. и 4.1.3. производится за фактически отработанное 

время, на основании табеля рабочего времени или приказа об оплате за замену уроков. 

4.1.4. В классе "эффективная начальная школа" предусмотрена возможность работы двух 

учителей. При расчете оплаты учебной нагрузки второго учителя в классе "эффективная 

начальная школа" применяется расчет оплаты учебной нагрузки основного учителя этого 

класса. Доплаты за дополнительные работы этим учителям проводятся в индивидуальном 

порядке. 

 

( ) ( ) ( )( )сту i i i

у

С × a1×ti / ti+2× a2 ×ti / ti+3× a3 ×ti / ti ×Нч×Куч.нед.
О = ,

12

     

Оу×Фн
БЧу= ,

Нч
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4.2. Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, 

реализующего образовательные программы дошкольного образования, рассчитывается по формуле: 

 

где: 

− Ов - ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, реализующего 

образовательные программы дошкольного образования; 

− Сств1 - стоимость одного "дето-дня" для воспитателя, реализующего образовательные 

программы дошкольного образования в группах полного дня; 

− a1i - численность воспитанников в i-й группе полного дня (за исключением воспитанников из 

числа детей-инвалидов); 

− a2i - численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

− a3i - численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

− Сств2 - стоимость одного "дето-дня" для воспитателя, реализующего образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания; 

− a4i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

− a5i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

− a6i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

− ti1 - плановое количество дней посещения в год в группе полного дня; 

− ti2 - плановое количество дней посещения в год в группе кратковременного пребывания. 

Базовая часть заработной платы воспитателя в месяц за установленный объем учебной нагрузки 

в неделю рассчитывается по формуле: 

где: 

− Фп - установленный объем педагогической работы воспитателя в неделю в часах; 

− Нч - норма часов педагогической работы воспитателя в неделю за ставку заработной платы в 

месяц (25 или 36 часов). 

4.2.1. Расчет оклада воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в группах «семейный детский сад», рассчитывается 

увеличением на коэффициент, который определяется как отношение 25 к численности 

воспитанников в семейном детском саду.  

 

4.3. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам, осуществляется в соответствии с 

Рекомендациями по разработке систем оплаты труда работников государственных организаций 

дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту образования и науки города 

Москвы, утвержденными Департаментом образования и науки города Москвы: 

4.3.1. Обучение по дополнительным общеразвивающим программам (неаудиторная занятость) 

педагогических работников включает образовательную деятельность, обеспечивающую 

удовлетворение образовательных потребностей и интересов учащихся, выходящих за пределы 

федеральных государственных образовательных стандартов. Должностной оклад (ставка) 

педагогического работника, осуществляющего обучение по дополнительным 

в ств1 i ств1 i ств1 i

ств2 i ств2 i ств2 i

О =((С × a1 +2×С × a2 +3×С × a3 )×ti1+

+(С × a4 +2×С × a5 +3×С × a6 )×ti2)/12,

  

  

Ов×Фп
БЧв= ,

Нч
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общеразвивающим программам (или дополнительное образование), обеспеченным 

государственным субсидированием, рассчитывается так же, как и оплата труда учителя: 

4.3.1.1. Оплата труда педагогического работника, осуществляющего в том числе и обучение 

по дополнительным общеразвивающим программам (или дополнительное образование), 

обеспеченным государственным субсидированием, рассчитывается как оплата труда 

учителя (в соответствии с п.4.1. настоящего Положения); 

4.3.1.2. При расчете оплаты педагогического работника, осуществляющего обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам, обеспеченным государственным 

субсидированием, оплата труда педагогического работника, осуществляющего обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам, при наличии в группе 15 человек и более 

изменяется на коэффициент, определяющий кол-во обучающихся равное 25 (коэффициент, 

равный отношению произведения числа обучающихся в группе и числа 25 к количеству 

обучающихся в группе). 

 

4.4. Размеры окладов педагогических работников (не являющихся по должности 

воспитателями, реализующих образовательные программы дошкольного образования, учителями и 

педагогами дополнительного образования) устанавливаются на основе отнесения их профессий 

(должностей) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда: 

Должность Квалификационный уровень 

музыкальный руководитель 1 квалификационный уровень 

социальный педагог, педагог-организатор 2 квалификационный уровень 

педагог – психолог, методист 3 квалификационный уровень 

преподаватель – организатор ОБЖ, учитель – логопед, 

учитель-дефектолог, тьютор, педагог-библиотекарь, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями, старший 

воспитатель, старший методист 

4 квалификационный уровень 

 

4.5. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников, 

занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются директором школы в разрезе 

профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней не ниже размеров 

Минимальных рекомендованных окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) с учетом 

размера фонда оплаты труда Школы, а также сложности и объема выполняемой работниками Школы 

работы: 

Должность Профессиональная квалификационная группа  

 

помощник воспитателя, секретарь учебной 

части, вожатый 

Профессиональная квалификационная группа  

работников учебно-вспомогательного персонала 

1-го уровня 

администратор, секретарь руководителя Профессиональная квалификационная группа  

общеотраслевых должностей 2-го уровня 

специалист по кадрам, инженер-сметчик, 

инженер по ремонту, экономист, 

юрисконсульт, специалист, специалист по 

связям с общественностью, специалист по 

охране труда 

Профессиональная квалификационная группа  

общеотраслевых должностей 3-го уровня 

или в соответствии с профессиональным стандартом:  

Должность Уровень квалификации 

специалист по закупкам 5 

системный администратор 6 

контрактный управляющий 7 
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4.6. Размеры окладов для профессий рабочих устанавливаются по профессиям рабочих или 

должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, не ниже 

размеров Минимальных рекомендованных окладов в зависимости от сложности труда с учетом 

размера фонда оплаты труда Школы по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих уровня: 

 

4.7. Заработная плата директора Школы состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. (п. 5.1 в ред. приказа ДОНМ от 28.03.2022 № 197): 

- устанавливается Департаментом образования и науки города Москвы; 

- определяется трудовым договором с Департаментом образования и науки города Москвы 

в соответствии с Положением об оплате труда руководителей государственных 

образовательных организаций, утвержденным Департаментом образования и науки города 

Москвы (в ред. приказа ДОгМ от 28.08.2015 № 2055, приказа ДОНМ от 31.08.2021 № 456) 

и рассчитывается ежегодно на календарный год с учетом:  

- среднегодовой численности обучающихся по образовательным программам 

дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования за предыдущий календарный год,  

- группы рейтинга вклада образовательных организаций в качественное образование 

московских школьников, в которую входит Школа. 

- средней заработной платы 50% педагогических работников Школы с наименьшим 

размером средней заработной платы за предыдущий календарный год. 

4.8. Размер должностного оклада заместителя директора Школы устанавливается на 10% 

ниже размера должностного оклада директора Школы, при этом предельный уровень средней 

заработной платы заместителей директора Школы устанавливается директором Школы на 10% ниже 

предельного уровня средней заработной платы директора Школы. 

4.9. Минимальный рекомендованный оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) по 

каждой профессиональной квалификационной группе равен размеру минимальной заработной платы 

в городе Москве, утвержденному Соглашением о минимальной заработной плате в городе Москве на 

соответствующий год между Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и 

московскими объединениями работодателей. 

 

5. Установление выплат компенсационного характера 

5.1. ** К выплатам компенсационного характера работникам Школы относятся:  

⁃ доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

⁃ доплата за сверхурочную работу; 

⁃ доплата за работу в ночное время; 

⁃ доплата за работу в выходные и праздничные дни; 

⁃ доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

⁃ доплата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной 

продолжительности ежедневной работы; 

⁃ выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

⁃ выплаты за особенности и специфику работы в Школе (классах, группах). 

5.1.1. Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается по 

согласованию с Департаментом образования и науки города Москвы. Компенсационные выплаты 

работникам во вредных и (или) опасных условиях определяются в зависимости от результатов 

техник по эксплуатации зданий 7 

Должность: Квалификационный 

уровень: 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 1 

Уборщик служебных и производственных помещений 1 
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специальной оценки условий труда, при условии проведения ее в установленном порядке, и 

устанавливаются пропорционально времени, отработанному в неблагоприятных условиях, в размерах, 

определяемых в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  

5.1.2. Доплата за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры платы за сверхурочную работу определяются Положением «О распределении 

фонда оплаты труда работников ГБОУ Школа «Свиблово». По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

5.1.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам Школы за каждый час 

работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Размеры оплаты труда за работу в ночное время 

работникам устанавливаются Положением «О распределении фонда оплаты труда работников ГБОУ 

Школа «Свиблово», трудовым договором и не могут быть снижены по сравнению с размерами и 

условиями, установленными трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также отраслевым соглашением, 

заключаемым в установленном порядке, предусматривающим оплату труда за каждый час работы в 

ночное время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада). 

5.1.4. Доплата за работу в выходные и праздничные дни. Работа в выходные и праздничные 

дни оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени; в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день устанавливаются Положением «О распределении фонда оплаты труда работников 

ГБОУ Школа «Свиблово». По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит.  

5.1.5. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. При совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного 

согласия работника. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения 

зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. Работник 

имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно 

отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее чем за три рабочих дня.  
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5.1.6. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. К 

видам выплат компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но 

непосредственно связанную с деятельностью Школы по реализации образовательных программ. К 

такой дополнительной работе относятся: 

5.1.6.1. работа по классному руководству (кураторству), в т.ч. по классному руководству в 

соответствии с Федеральным посланием (федеральное ежемесячное денежное 

вознаграждение за воспитательную работу, обозначенную Указом Президента РФ) и 

классному руководству в соответствии с городскими требованиями (ежемесячное городское 

вознаграждение за выполнение функций классного руководителя в решении городских задач, 

обозначенных Распоряжением Мэра города Москвы); 

5.1.6.2. проверка письменных работ с доплатой за проверку тетрадей - 20% от оплаты за 

проведение уроков по предметам (русский язык, литературное чтение, литература, математика, 

иностранный язык) и 10% от оплаты за проведение уроков по предметам окружающий мир, 

физика, химия, биология, география, ОРГСЭ, история, обществознание и др. общественные 

дисциплины, ИКТ; 

5.1.6.3. подготовка и проведение ГИА; 

5.1.6.4. заведование кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями; 

5.1.6.5. руководство творческими предметными, цикловыми и методическими комиссиями; 

5.1.6.7. другая дополнительно оплачиваемая работа, выполняемая с письменного согласия 

работников.  

При возложении на работников с их письменного согласия перечисленных выше видов 

дополнительной работы размеры выплат (в виде доплат) устанавливаются Школой в 

абсолютных величинах либо определяются в процентах от размеров, установленных по 

квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности ставок заработной платы, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы в неделю (в год), или должностных 

окладов педагогических работников. При определении размеров доплат не учитываются 

выплаты стимулирующего или компенсационного характера. Размеры выплат 

компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.  

5.1.7. К выплатам за особенности и специфику работы в Школе (классах, группах) относятся 

доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и 

инвалидами; доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся (нуждающихся в длительном 

лечении, детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья), в том числе с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

5.1.8. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей вследствие 

неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе Школы за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, в первый день замены является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу устанавливаются Положением «О распределении фонда оплаты труда работников ГБОУ 

Школа «Свиблово». Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется воспитателем с его 

письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на основании письменного 

распоряжения директора с оплатой за количество часов замены в одинарном размере. Переработка 

рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя, то есть замена временно 

отсутствующего учителя, осуществляемая по инициативе Школы за пределами рабочего времени, 

установленного тарификацией, расписанием учебных занятий и графиками работ, является 

временным увеличением педагогической работы, которая осуществляется педагогическим 

работником с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на 
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основании письменного распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 

замены в одинарном размере.  

5.1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом директора Школы в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами при наличии 

соответствующих условий труда и (или) должностного функционала в соответствии со штатным 

расписанием. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам 

(должностным окладам, ставкам заработной платы) работников или в абсолютных размерах, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации. Выплаты компенсационного характера 

устанавливаются к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не 

образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при 

начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы). Размеры выплат компенсационного характера 

определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

6. Стимулирующие выплаты в Школе 

Стимулирующие выплаты в Школе - доплаты и надбавки стимулирующего характера с целью 

стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу.  

6.1. В Школе устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: стимулирующая 

выплата за результативность работы в предыдущем учебном году; премии (по результатам работы за 

год/за квартал/за месяц); разовые премии; иные выплаты стимулирующего характера, установленные 

коллективными договорами, соглашениями, локальными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

в соответствии с наименованиями, предусмотренными Справочником видов выплат по оплате труда, 

социальных выплат и гарантий в государственных учреждениях, подведомственных Департаменту 

образования и науки города Москвы. 

6.2 Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкам 

заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

6.3. Стимулирующая выплата за результативность работы в предыдущем учебном году 

выплачивается по результатам участия работника в достижении следующих результатов Школы: 

вхождение в рейтинг образовательных организаций, показавших высокие образовательные результаты 

в городе Москва; положительная динамика образовательных результатов (вхождение в перечень 

динамично развивающихся образовательных организаций); обучение детей с особыми 

образовательными потребностями (дети-инвалиды и др.); эффективная работа по удовлетворению 

потребностей жителей города Москвы в получении качественных дополнительных образовательных 

услуг за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы; за осуществление педагогическим 

работником дополнительных функций по управлению Школой.  

6.4. Премирование работника по итогам работы за период (по итогам месяца, квартала, 

календарного года) осуществляется на основе анализа его трудовой деятельности в соответствии с 

показателями премирования: 

Категории 

работников 

Основание для премирования 

Педагогические 

работники 

Подготовка обучающихся - победителей и призеров мероприятий 

городского, общероссийского, международного уровней (олимпиады 

школьников, конкурсы, фестивали, соревнования, научные конференции) 

Положительная динамика результатов обучающихся по сравнению с 

предыдущим периодом на основании данных независимых диагностик 

Положительная динамика количества дней посещения образовательной 

организации воспитанниками по сравнению с предыдущим периодом 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 
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Участие в удовлетворении потребностей жителей города Москвы в 

получении качественных дополнительных образовательных услуг за плату 

сверх финансируемых из бюджета города Москвы 

Отсутствие правонарушений среди обучающихся 

Выполнение общественно значимых функций, в т.ч.  руководство 

профсоюзной организацией (Приложение 1 к данному Положению), 

Административно-

управленческий 

персонал 

Выполнение утвержденного государственного задания 

Участие организации в городских общественно значимых мероприятиях 

Эффективная работа по удовлетворению потребностей жителей города 

Москвы в получении качественных дополнительных образовательных 

услуг за плату сверх финансируемых из бюджета города Москвы 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Эффективная работа по организации процедуры проведения 

государственной итоговой аттестации 

Реализация образовательной организацией не менее 4 профилей обучения 

Эффективная работа по организации учебно-воспитательного процесса 

Иные работники 

Выполнение общественно значимых функций  
 

Высокий уровень исполнительской дисциплины и 

эффективная производственная деятельность 
 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 

6.5 В Школе применяются разовые премии за выполнение особо важных и ответственных 

поручений; за подготовку и проведение важных мероприятий, связанных с основной деятельностью 

Школы; за результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся призеров 

олимпиад, конкурсов, научных конференций; другие виды премиальных выплат, установленные 

Школой, в соответствии с наименованиями, предусмотренными Справочником видов выплат по 

оплате труда, социальных выплат и гарантий в государственных учреждениях, подведомственных 

Департаменту образования и науки города Москвы, утвержденным приказом Департамента 

образования и науки города Москвы.  

6.6. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) и корректироваться в случае 

невыполнения установленных показателей премирования. 

6.7. Стимулирующие выплаты по результатам работы за предыдущий учебный год 

устанавливаются на основе опросных листов, подписанных работником школы. 

6.8. Порядок определения и условия назначения стимулирующих выплат установлен 

Положением «О стимулирующих выплатах за результативность работы работников ГБОУ Школа 

«Свиблово», определяющими стимулирующие выплаты и условия их назначения. 

 

7. Социальные выплаты и гарантии 

Установить социальные выплаты и гарантии работникам: 

Наименование вида выплаты 

Размер 

выплаты 

(в рублях) 

7.1. Возмещение расходов при использовании личного имущества работника По 

отдельном

у Приказу 

директора 

на 

основании 

мнения 

7.2. Выходное пособие при ликвидации Школы, сокращении штата 

7.3. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

7.4. Денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и иных выплат 

работникам 

7.5. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

7.6. Материальная помощь работникам 
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7.7. Материальная помощь членам семьи работника профсоюза 

Школы 7.8. Оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим детей-

инвалидов (4 дня) 

7.9. Пособие на погребение 

7.10. Пособие по временной нетрудоспособности (первые 3 дня) 

7.11. Средний заработок за дни сдачи крови и её компонентов 

7.12. Средний заработок при направлении в служебную командировку 

7.13. Средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

7.14. Средний заработок при предоставлении учебного и дополнительного отпусков 

7.15. Средний заработок в других случаях 

 

 

Приложение №1  

к Положению «О системе оплаты труда  

работников Школы «Свиблово» (редакция №10) 

 

В целях повышения эффективности работы первичной профсоюзной организации и 

обеспечения качественного выполнения общественно значимых функций по представительству и 

защите социально-трудовых прав и интересов работников, увеличения вклада в достижение 

результатов государственной образовательной организации, подведомственной Департаменту 

образования и науки города Москвы, устанавливается за счет средств работодателя ежемесячная 

выплата председателю первичной профсоюзной организации (далее – ежемесячная выплата 

председателю ППО). 

1. Ежемесячная выплата председателю ППО устанавливается ежегодно одновременно с 

утверждением тарификации на год с 1 сентября по 31 августа при условии наличия в Школе не менее 

40% работников, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования. 

Ежемесячная выплата выплачивается как премия по результатам работы за месяц, включается 

в заработную плату работника, являющегося председателем первичной профсоюзной организации, и 

учитывается при определении его среднемесячного дохода в Школе. 

Ежемесячная выплата председателю ППО осуществляется Школой за счет поступлений от 

приносящей доход деятельности Школы. 

2. Минимальный размер ежемесячной выплаты председателю первичной профсоюзной 

организации определяется по формуле, где: 

В – размер ежемесячной выплаты председателю первичной профсоюзной организации; 

Впм. – величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в городе Москве на 

соответствующий период; 

Кчисл. – корректирующий коэффициент, который определяется в зависимости от численности 

первичной профсоюзной организации: 

 

Кол-во членов 

Профсоюза 

Показатель 

<40 40-90 91-200 201-450 >450 

Коэффициент численности 0,25 0,5 0,75 1,0 1,25 

 

Nчл. – количество работников Школы, являющихся членами Профсоюза и состоящих на учете в 

первичной профсоюзной организации; 

Nр. – количество работников Школы. 

При изменении величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в городе 

Москве производится перерасчет размера ежемесячной выплаты председателю первичной 

профсоюзной организации. 

3. Ежемесячная выплата председателю ППО назначается с учетом реализации председателем 

первичной профсоюзной организации следующих функций: 
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⎯ участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений в учреждении 

(подготовка, заключение, изменение, выполнение коллективного договора); 

⎯ участие в разработке и обеспечение учета мнения (согласования) при принятии 

(изменении) локальных нормативных актов Школы, содержащих нормы трудового права;  

⎯ контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

⎯ контроль за выполнением условий трудовых договоров работников, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, за выполнением условий соглашений в сфере труда и 

коллективного договора; 

⎯ представление интересов работников в коллегиальных органах управления, комиссиях 

и рабочих группах Школы, затрагивающих социально-трудовые отношения работников 

(педагогический и управляющий советы; комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора; аттестационная и тарификационная комиссии, комиссии по охране труда, по 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений и др.); 

⎯ участие в подготовке, организации и проведении социально значимых мероприятий в 

Школе; 

⎯ содействие созданию условий, повышающих результативность деятельности 

образовательной организации, благоприятного климата в коллективе. 

Указанные общественно значимые виды деятельности выполняются председателем ППО в 

течение года в соответствии с планом работы первичной профсоюзной организации и по мере 

необходимости и не ограничиваются конкретным периодом (месяцем). 

4. Принимая во внимание характер и целевое назначение ежемесячной выплаты председателю 

ППО, положением о стимулирующих выплатах работников образовательной организации 

устанавливаются показатели эффективности осуществления общественно значимых видов 

деятельности, критерии и порядок оценки для назначения данной выплаты.  

5.  Заместителю (заместителям) председателя первичной профсоюзной организации 

устанавливается аналогичная ежемесячная выплата в размере, не превышающем 70% от размера 

ежемесячной выплаты председателю первичной профсоюзной организации. 

6. Ежемесячная выплата председателю ППО (заместителям председателя ППО) не 

осуществляется в случае прекращения исполнения им полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа. 

При смене председателя ППО (заместителей председателя ППО) в течение календарного года 

профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации направляет предложение директору 

Школы об установлении выплаты вновь избранному председателю первичной профсоюзной 

организации. 
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